
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาฝึกงาน 
(ส ำหรับสถำนประกอบกำร) 

ค าชี้แจง 
1. ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงำนที่ปรึกษำของนักศึกษำฝึกงำนหรือบุคคลที่

สถำนประกอบกำรได้รับมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่แทน 
2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 21 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อควำมสมบูรณ์ของกำร

ประเมินผล 
3. โปรดให้คะแนนในช่อง ( ) ในแต่ละหัวข้อกำรประเมิน หำกไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมำย ( - 

) และโปรดให้ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ำม)ี 
5 = มากที่สุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 

4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน ำเอกสำรนี้ใส่ซองประทับตรำ “ลับ”        ปิดผนึก
และให้นักศึกษำน ำส่งอำจำรย์นิเทศทันทีหลังเสร็จสิ้นกำรฝึกงำนกับทำงหน่วยงำนหรือส่ง
จดหมำยลงทะเบียนมำที่ “หลักสูตรวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ เลขที่ 1 หมู่ 20 ต.
คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธำนี 13180” 

 
 
 

เรียน อำจำรย์ผู้รับผิดชอบรำยวิชำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพวิทยำกำรคอมพิวเตอร ์
 
เรื่อง ขอแจ้งผลประเมินกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำฝึกงำน ดังนี ้
 
ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 

ชื่อ-นำมสกุลนักศึกษำ………………………………………………………………………………………………………………. 

รหัสประจ ำตัว.................................................. สำขำวิชำ....................................................................... 

ชื่อสถำนประกอบกำร............................................................................................................................. 

ชื่อ-นำมสกุลผู้ประเมิน............................................................................................................................ 

ต ำแหน่ง…………………………………………………… แผนก………………………………………………………………….. 

เบอร์โทรศัพท์…………………………………………… Email………………………………………………………………….. 

 



ผลส าเร็จของงาน/Work Achievement 
1. ปริมาณงาน (Quantity of Work) 
ปริมำณงำนที่ปฏิบัติส ำเร็จตำมหน้ำที่หรือตำมที่ได้รับมอบหมำยภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
(ในระดับที่นักศึกษำจะปฏิบัติได้) และเทียบกับนักศึกษำทั่วๆ ไป 

(       ) 

2. คุณภาพงาน (Quality of Work) 
ทำงำนได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีควำมประณีตเรียบร้อย มีควำมรอบคอบงำนไม่ค้ำง 
ท ำงำนเสร็จทันเวลำหรือก่อนเวลำที่ก ำหนด 

(       ) 

3. ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (Academic Ability) 
นักศึกษำมีควำมรู้ทำงวิชำกำรเพียงพอ ที่จะท ำงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
(ในระดับที่นักศึกษำจะปฏิบัติได้) 

(       ) 

4. ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ (Ability to Learn and 
Apply Knowledge) 
ควำมรวดเร็วในกำรเรียนรู้ เข้ำใจข้อมูล ข่ำวสำร และวิธีกำรท ำงำน กำรสืบค้นข้อมูล 
ตลอดจนกำรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้งำน 

(       ) 

5. ความรู้ความช านาญด้านปฏิบตัิการ (Practical Ability)  
เช่น กำรปฏิบัติงำนในภำคสนำม กำรปฏิบัติงำนในห้องปฏิบัติกำร หรืองำนอ่ืนๆ ด้ำนปฏิบัติกำร 

(       ) 

6. วิจารณญาณและการตัดสินใจ (Judgment and Decision Making) 
ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีกำรวิเครำะห์ ข้อมูลและปัญหำต่ำงๆ อย่ำงรอบคอบ 
ก่อนกำรตัดสินใจ สำมำรถแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำ สำมำรถไว้วำงใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

(       ) 

7. การจัดการและวางแผน (Management and Planning) 
สำมำรถจัดกำรและวำงแผนกำรทำงำนให้เสร็จตำมเป้ำหมำย 

(       ) 

8. ทักษะการสื่อสาร (Communication Skills) 
ควำมสำมำรถในกำรติดต่อสื่อสำร กำรพูด กำรเขียน และกำรน ำเสนอ (Presentation) 
สำมรถสื่อให้เข้ำใจได้ง่ำย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล ำดับขั้นตอนที่ด ีไม่ก่อให้ 
เกิดควำมสับสนต่อกำรท ำงำน รู้จักสอบถำม รู้จักชี้แจงผลกำรปฏิบัติงำนและข้อขัดข้องให้ทรำบ 

(       ) 

9. การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (Foreign Language and 
Cultural Development)  
เช่น ภำษำอังกฤษ กำรท ำงำนกับชำวต่ำงชำติ หรือทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรท ำงำน 

(       ) 

10. ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย (Suitability for Job 
Position) 
สำมำรถพัฒนำตนเองให้ปฏิบัติงำนตำม Job Position และ Job Description ที่มอบหมำย 
ได้อย่ำงเหมำะสม หรือต ำแหน่งงำนนี้ที่เหมำะสมกับนักศึกษำหรือไม่เพียงใด 

(       ) 

11. ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ (Responsibility and 
Dependability) 
ด ำเนินงำนให้ส ำเร็จลุล่วงโดยค ำนึงถึงเป้ำหมำยและควำมส ำเร็จของงำนเป็นหลัก ยอมรับผล 
ที่เกิดจำกกำรทำงำนอย่ำงมีเหตุผล สำมำรถปล่อยให้ท ำงำนได้โดยไม่ต้องควบคุมมำกจนเกินไป  

(       ) 



12. ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (Interest in Work) 
ควำมสนใจและควำมกระตือรือร้นในกำรท ำงำน มีควำมอุตสำหะ ควำมพยำยำม ควำมต้ังใจที่ 
จะท ำงำนได้ส ำเร็จ ควำมมำนะ บำกบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหำ 

(       ) 

13. ความสามารถเริ่มต้นท างานได้ดว้ยตนเอง (Initiative or Self Starter) 
เมื่อได้รับค ำชี้แนะ สำมำรถเริ่มงำนได้เอง โดยไม่ต้องรอค ำสั่ง เสนอตัวเข้ำช่วยงำนแทบทุกอย่ำง มำ
ขอรับงำนใหม่ๆ ไปท ำไม่ปล่อยเวลำว่ำงให้ล่วงเลยไปโดยเปล่ำประโยชน์ 

(       ) 

14. การตอบสนองต่อการสั่งการ (Response to Supervision) 
ยินดีรับค ำสั่ง คำแนะน ำ ค ำวิจำรณ์ ไม่แสดงควำมอึดอัด เมื่อได้รับค ำติเตือนและวิจำรณ์ 
ควำมรวดเร็วในกำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง กำรปรับตัวปฏิบัติตำมค ำแนะน ำ ข้อเสนอแนะและวิจำรณ ์

(       ) 

15. การจัดท าโครงการ (Project) 
สำมำรถวิเครำะห์ปัญหำในที่ท ำงำน ออกแบบและพัฒนำช้ินงำนที่สำมำรถแก้ไขปัญหำหรือ 
สำมำรถตอบสนองกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพดยีิ่งขึ้น 

(       ) 

16. การจัดท าเอกสารและรูปเล่มรายงาน (Documentation) 
ควำมเรียบร้อยในกำรกรอกข้อมูลเอกสำร รูปเล่มรำยงำน 

(       ) 

คะแนนรวม ........../80 
 

ลักษณะส่วนบุคคล / Personal Characteristics 
1. บุคลิกภาพและการวางตัว (Personality) 
มีบุคลิกภำพและวำงตัวได้เหมำะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภำวะ ควำมอ่อนน้อมถ่อมตน  
กำรแต่งกำย กิริยำวำจำ กำรตรงต่อเวลำ และอื่น ๆ 

(       ) 

2. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Skills) 
สำมำรถร่วมงำนกับผู้อื่น กำรท ำงำนเป็นทีม สร้ำงมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ชอบพอ 
ของผู้ร่วมงำน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดควำมร่วมมือประสำนงำน 

(       ) 

3. ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
(Discipline and Adaptability to Formal Organization) 
ควำมสนใจเรียนรู้ ศึกษำ กฎระเบียบ นโยบำย ต่ำง ๆ และปฏิบัติตำมโดยเต็มใจ กำร 
ปฏิบัติตำมระเบียบบริหำรงำนบุคคล (กำรเข้ำงำน ลำงำน) ปฏิบัติตำมกฎกำรรักษำควำม 
ปลอดภัยในที่ท ำงำน กำรควบคุมคุณภำพ 5 ส และอื่น ๆ 

(       ) 

4. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality) 
มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจดี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 

(       ) 

คะแนนรวม ........../20 
 

 



 

จุดเด่นของนกัศึกษา/Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 

…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/Other Comments 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
หมำยเหตุ : หำกมหำวิทยำลัยไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดนักศึกษำจะไม่ผ่ำนกำรประเมินผล 
 

 
 

ลงชื่อ/Evaluator’s Signature …………………..……..………………………………………….. 

( ……………...……………………………………….. ) 

ต าแหน่ง/Position ……………………………………………………………………………………….. 

วันที่/Date ………………………..…………………………………… 

          ตรำประทับหน่วยงำน (ถ้ำมี) 



ข้อมูลสอบถามเพิ่มเติม 

1. คุณสมบตัิของนักศึกษาฝึกงานที่ท่านต้องการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ช่วงเวลาที่เหมาะสมของหน่วยงานท่านในการเข้ารับนักศึกษาเข้ารับการฝึกงานด้านวิชาชีพ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ระยะเวลาทีเ่ห็นว่านักศึกษาควรจะใช้ในการฝกึงานกับสถานประกอบการเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ในปีการศกึษาถัดไปทางหน่วยงานท่านต้องการรับนักศึกษาฝึกงานอีกหรือไม่ 

  ต้องกำร   ไมต่้องกำร   ไม่แน่ใจ 

    หำกรับท่ำนมีควำมประสงค์จะรับนักศึกษำเข้ำฝึกงำน จ ำนวน ................. คน 

5. ข้อเสนอแนะหรือจุดที่ท่านต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยแก้ไขปรับปรุง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

             ลงชื่อผู้ให้ข้อมูล............................................................. 
                       ( ………...……………………………………….. ) 
            ต าแหน่ง.......................................................... 
 


