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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 



ค ำชี้แจง 
 
 หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ก าหนดให้นักศึกษาแต่ละคนบันทึกรายละเอียดและ
ข้อเสนอแนะการฝึกงานในสมุดคู่มือเล่มนี้  เสนอต่อผู้ควบคุมและอาจารย์นิเทศ  เพื่อประกอบการ
นิเทศและใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา  เพื่อให้หลักสูตรและหน่วยงาน
ที่ฝึกได้ทราบรายละเอียดในการฝึกงานของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศสามารถติดตามการนิเทศ
นักศึกษาฝึกงานได้อย่างถูกต้อง 
 
แนวปฏิบัต ิ

1. บันทึกในสมุดบันทึกการฝึกงาน/ปฏิบัติงานให้สมบูรณ์เป็นปัจจุบันและพร้อมที่จะให้
อาจารย์นิเทศตรวจดูได้ตลอดเวลา 

2. รับฟังความคิดเห็นและค าแนะน าของอาจารย์นิเทศเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ  เมื่อมี
ปัญหาที่ต้องขอความช่วยเหลือให้รีบติดต่ออาจารย์นิเทศหรืออาจารย์ผู้ประสานงาน 

3. การปฏิบัติตัวให้เหมาะสมในระหว่างการฝึกงาน  ดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติตามระเบียบและกฎข้อบังคับของสถานที่ฝึกงานอย่างเคร่งครัด 
3.2 ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงานและการนัดหมาย 
3.3 ลงใบลาทุกครั้งที่ไม่สามารถฝึกงานในวันและเวลาที่ก าหนด โดยยื่นต่อผู้ควบคุมการ

ฝึกงานและเก็บใบลาไว้เป็นหลักฐานในการฝึกงาน 
3.4 แต่งกายเครื่องแบบนักศึกษาตามระเบียบการแต่งกายของราชภัฏวไลยอลงกรณ์       

ในพระบรมราชูปถัมภ์ หรือเครื่องแบบที่หน่วยงานก าหนด 
3.5 ไม่น าเพื่อน/บุคคลอื่นๆ เข้าไปในสถานที่ฝึกงานโดยไม่ได้รับอนุญาต 
3.6 มีความรับผิดชอบ อดทน และซื่อสัตย์ต่อภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.7 เชื่อฟังผู้ควบคุมงานและมีน้ าใจต่อผู้ร่วมงานในการร่วมท ากิจกรรมต่างๆ 
3.8 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อทั้งบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานรวมทั้งปฏิบัติตน

เหมาะสมในด้านต่างๆ 
4. เมื่อฝึกงานเสร็จสิ้นแล้ว   

4.1 ส่งแบบประเมินผลการฝึกงานนักศึกษา (ประเมินโดยหน่วยงาน) 
4.2 ส่งรายงานสรุปผลการฝึกงาน  
4.3 ส่งสมุดบันทึกการฝึกงาน  
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มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
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___/___/___ 



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

สรุปกำรปฏิบัติงำนประจ ำสัปดำห์ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหำที่พบและแนวทำงกำรแก้ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................................................................................................พนักงานพี่เลี้ยง/ผูดูแล



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

ปฏิบัติงำนสัปดำห์ที่………………… 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

วัน............ 
___/___/___ 



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

สรุปกำรปฏิบัติงำนประจ ำสัปดำห์ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหำที่พบและแนวทำงกำรแก้ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................................................................................................พนักงานพี่เลี้ยง/ผูดูแล



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

ปฏิบัติงำนสัปดำห์ที่………………… 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

วัน............ 
___/___/___ 



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

สรุปกำรปฏิบัติงำนประจ ำสัปดำห์ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหำที่พบและแนวทำงกำรแก้ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................................................................................................พนักงานพี่เลี้ยง/ผูดูแล



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

ปฏิบัติงำนสัปดำห์ที่………………… 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

วัน............ 
___/___/___ 



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

สรุปกำรปฏิบัติงำนประจ ำสัปดำห์ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหำที่พบและแนวทำงกำรแก้ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................................................................................................พนักงานพี่เลี้ยง/ผูดูแล



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

ปฏิบัติงำนสัปดำห์ที่………………… 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

วัน............ 
___/___/___ 



บันทึกรำยละเอียดในกำรปฏิบัติงำน 

วัน/เดือน/ป ี รำยละเอียดทีป่ฏิบัติงำน หมำยเหต ุ
วัน.............. 

___/___/___ 

วัน.............. 
___/___/___ 

สรุปกำรปฏิบัติงำนประจ ำสัปดำห์ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหำที่พบและแนวทำงกำรแก้ไข 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

ลงชื่อ.................................................................................................................................พนักงานพี่เลี้ยง/ผูดูแล



สรุปผลที่ได้รับจำกกำรฝึกประสบกำรณ์  มีดังนี้ 

......................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)..........................................................................นักศึกษาฝึกงาน 

               (...................................................................) 



สรุประยะเวลำปฏิบัติงำน 
(นักศึกษาเป็นผู้สรุป) 

มำ................................... วัน สำย................................... วัน 
ขำด................................. วัน ลำ...................................... วัน 
ป่วย................................. วัน 

           (ลงชื่อ)........................................................................นักศึกษา 
    (.......................................................................) 
  วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ................. 

คิดเป็นเวลำ 
   ครบ 60 วัน หรือ 480 ชั่วโมง 

   น้อยกว่ำ 60 วัน หรือ 480 ชั่วโมง 

(ลงชื่อ)........................................................................พี่เลี้ยง/หัวหน้างาน
หน่วยงาน 

  (.......................................................................) 
 วันที่..........เดอืน............................พ.ศ. ................. 

บันทึกเพิ่มเติม / หมำยเหตุ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 



ข้อคิดเห็นของพี่เลี้ยง / ผู้ดูแลนักศึกษำ 

....................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

(ลงชื่อ)............................................................................ 

(.......................................................................) 

ต ำแหน่ง......................................................................... 



บันทึกรำยละเอียดในกำรนิเทศ 

ข้อคิดเห็นของอำจำรย์นิเทศ ครั้งที่ 1 

................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)................................................................... 

       (.......................................................................) 

 วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ..................... 

ข้อคิดเห็นของอำจำรย์นิเทศ ครั้งที่ 2 

................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)....................................................................... 

   (.......................................................................) 

 วันที่..........เดือน............................พ.ศ. ..................... 



บันทึกเพิ่มเติม 
...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 



บันทึกเพิ่มเติม 
...................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 



ภำคผนวก 



(ตัวอย่ำงรูปเล่มรำยงำน) 

รำยงำนกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 

ชื่อสถำนประกอบกำร__________________________________ 

ชื่อโครงงำน__________________________________ 

นำย / นำงสำว ____________________________________________ 
รหัสนักศึกษำ______________________________ 

รำยงำนนี้เป็นส่วนหนึ่งของรำยวิชำกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ 
หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 
  มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

ปีการศึกษา  25....... 



แบบรำยงำนกำรฝึกงำน 

1. ชื่อ นักศึกษา (นาย , นางสาว) ___________________________________________________
สาขาวิชา__________________________________________________________________

2. สถานที่เข้ารับการฝึกงาน ______________________________________________________
แผนก / ฝ่าย _______________________________________________________________

3. ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ _______ เดือน _________________________ พ.ศ. _____________
ถึงวันที่ ________ เดือน __________________________ พ.ศ. _____________

4. ลักษณะของงานที่รับการฝึก_____________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

5. การเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง __________________________________________________
_________________________________________________________________________

6. การตรงต่อเวลาและความขยนั ___________________________________________________
_________________________________________________________________________

7. การปรับปรุงตัวเข้ากับงานและเพื่อนร่วมงาน_________________________________________
_________________________________________________________________________

8. ผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย _______________________________________________
_________________________________________________________________________

9. ความเห็นของหัวหน้างานต่อนักศึกษาที่ฝึกงาน _______________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

ลงชื่อ________________________________ 
(___________________________________) 

ต าแหน่ง_______________________________ 



ก. 
สรุปผลกำรฝึกงำน / สรุปรำยงำนกำรฝึกงำน 

(สรุปย่อว่าท าการฝึกงานเรื่องอะไร  วัตถุประสงค์มีว่าอย่างไร  มีขอบเขตแค่ไหน  ด าเนินงานอย่างไร และ
ได้ผลเป็นเช่นใด  การเขียนไม่ควรเกิน 2 หน้า) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

ลงชื่อผู้จัดท ารายงาน 



ข. 
กิตติกรรมประกำศ  

(เป็นการเขียนขอบคุณผู้มีอุปการคุณในการให้ค าแนะน า  ให้ยืมให้ใช้เครือ่งมือ และสนบัสนุนงบประมาณ 
ฯลฯ) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



ค. 
สำรบัญ 

         หน้า 
สรุปผลการฝึกงาน / สรุปรายงานการฝึกงาน ก. 
กิตติกรรมประกาศ ข. 
สารบัญ  ค. 
สารบัญตาราง  ง. 
สารบัญภาพ  จ. 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



ง. 
สำรบัญตำรำง 

ตำรำงที่  หน้ำ 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



จ. 
สำรบัญภำพ 

ภำพที ่ หน้ำ 
            

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



บทที่ 1 
บทน ำ 

(ประกอบไปด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการและงานที่ได้รับมอบหมาย) 

1.1 ชื่อและที่ตั้งสถำนประกอบกำร 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

1.2 ลักษณะกำรประกอบกำร  ผลิตภัณฑ์ / ผลิตผลหรือกำรให้บริกำรหลักขององค์กร 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

1.3 รูปแบบกำรจัดตั้งองค์กรและกำรบริหำรองค์กร 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

1.4 ต ำแหน่งและลักษณะงำนที่นักเรียนนักศึกษำได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



1.5 ครูฝึก / พนกังำนที่ปรึกษำและต ำแหน่งของครูฝึก / พนักงำนที่ปรึกษำ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

1.6 ระยะเวลำทีป่ฏบิัติงำน 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

1.7 แผนกำรปฏิบัติงำน 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



บทที่ 2 
กำรทบทวนเอกสำรหรือวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

(เป็นการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องการการปฏิบัติงานหรือช่วยให้การปฏิบัติงานส าเร็จตามวัตถุประสงค์) 

2.1 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  (ควรอ้างทฤษฎีที่เกี่ยวข้องประกอบการท างานฝึกงาน) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

2.2 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง  (ควรอ้างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากที่มีผู้ท ามาก่อนแล้วประกอบการท างานฝึกงาน) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



บทที่ 3 
วัตถุประสงค์ของกำรปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยจำกสถำนประกอบกำร 

3.1 วัตถุประสงค ์ (วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่นักศึกษาได้ก าหนดไว้ว่าจะต้องส าเร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  โดยอาจจะจัดล าดับความส าคัญของวัตถุประสงค์ที่ส าคัญที่สุดไว้ก่อน) 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

3.2 ผลที่คำดว่ำจะได้รบั  (ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือการฝึกงานที่ดีรับมอบหมายทั้งใน
ส่วนตัวนักศึกษาเองและส่วนที่สถานประกอบการจะได้รับ) 
3.2.1     _____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
3.2.2 _____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 
3.2.3 _____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 



บทที่  4 
งำนหรือโครงกำรที่ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติ 

4.1 รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน  (รายละเอียดงานที่นักศึกษาปฏิบัติโดยเขียนอธิบายขึ้นตอนการปฏิบัติงาน
หรือขั้นตอนปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย) 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

4.2 ภำพ  แผนภูมิ  หรือตำรำง   (แสดงภาพ  แผนภมูิหรือตารางที่จ าเป็นประกอบค าอธิบาย) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

ภำพที่ 1 หรอืตำรำงที่ 1 แสดง__________________ 

จากภาพที่ 1 หรือตารางที่ 1  แสดงว่า 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



4.3 แบบวิเครำะห์ข้อมูล  (แสดงการค านวณหรือที่มาของสญัลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ที่ชัดเจนถูกต้องตาม
หลักวิชาการและง่ายต่อการเข้าใจ) 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

4.4 ผลกำรทดลอง   (หากเป็นการปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการทดลอง  จะต้องอธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่
ใช้อย่างชัดเจน) 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



บทที่  5 
สรุปผลกำรศึกษำหรือปฏิบัติงำน 

จากการปฏิบัติงาน  หรือ  ท าโครงการเรื่อง______________________________________________ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ____________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

การปฏิบัติงาน  หรือ  จัดท าโครงการครั้งนี้  ผู้จัดท าได้ผลสรุปดังนี ้
5.1 สรุปผลกำรวิเครำะห ์  (รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์) 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

5.2 อภิปรำยผลเปรียบเทียบข้อมูลกับวัตถุประสงค์กำรฝึกงำน  (ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่มผีลจาก
การฝึกงานเปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานหรือของโครงการที่
ได้ก าหนด  เป็นไปดังบทสรุป 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

5.3 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงและพัฒนำ  (วิเคราะห์และวิจารณ์ขอ้มูลที่ได้โดยมีข้อเสนอแนะและ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา  หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น  โดยเน้นในแง่การน าไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต) 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



บรรณำนุกรม 
(บรรณานุกรม  ควรอ้างอิงมากกว่า  5  รายการ) 

_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 



(ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนักศึกษำฝึกงำน 

(ส าหรับสถานประกอบการ) 
ค ำชี้แจง 

1. ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาฝึกงานหรือบุคคลที่
สถานประกอบการได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่แทน

2. แบบประเมินผลนี้มีทั้งหมด 21 ข้อ โปรดให้ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการ
ประเมินผล

3. โปรดให้คะแนนในช่อง ( ) ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย ( -
) และโปรดให้ความคิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้าม)ี

5 = มำกที่สุด 4 = มำก 3 = ปำนกลำง 2 = น้อย 1 = น้อยที่สุด 
4. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ”        ปิดผนึก

และให้นักศึกษาน าส่งอาจารย์นิเทศทันทีหลังเสร็จสิ้นการฝึกงานกับทางหน่วยงานหรือส่ง
จดหมายลงทะเบียนมาที่ “หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ 1 หมู่ 20 ต.
คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 13180”

เรียน อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาการคอมพิวเตอร ์

เรื่อง ขอแจ้งผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝึกงาน ดังนี ้

ข้อมูลทั่วไป/Work Term Information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา………………………………………………………………………………………………………………. 

รหัสประจ าตัว.................................................. สาขาวิชา....................................................................... 

ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................. 

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน............................................................................................................................ 

ต าแหน่ง…………………………………………………… แผนก………………………………………………………………….. 

เบอร์โทรศัพท์…………………………………………… Email………………………………………………………………….. 



ผลส ำเร็จของงำน/Work Achievement 
1. ปริมำณงำน (Quantity of Work)
ปริมาณงานที่ปฏิบัติส าเร็จตามหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) และเทียบกับนักศึกษาทั่วๆ ไป 

(       ) 

2. คุณภำพงำน (Quality of Work)
ทำงานได้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความประณีตเรียบร้อย มีความรอบคอบงานไม่ค้าง 
ท างานเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่ก าหนด 

(       ) 

3. ควำมรู้ควำมสำมำรถทำงวิชำกำร (Academic Ability)
นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการเพียงพอ ที่จะท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 
(ในระดับที่นักศึกษาจะปฏิบัติได้) 

(       ) 

4. ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้และประยุกต์วิชำกำร (Ability to Learn and
Apply Knowledge) 
ความรวดเร็วในการเรียนรู้ เข้าใจข้อมูล ข่าวสาร และวิธีการท างาน การสืบค้นข้อมูล 
ตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งาน 

(       ) 

5. ควำมรู้ควำมช ำนำญด้ำนปฏิบตัิกำร (Practical Ability) (ถ้ามี)
เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม การปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ หรืองานอ่ืนๆ ด้านปฏิบัติการ 

(       ) 

6. วิจำรณญำณและกำรตัดสินใจ (Judgment and Decision Making)
ตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบ 
ก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

(       ) 

7. กำรจัดกำรและวำงแผน (Management and Planning)
สามารถจัดการและวางแผนการทางานให้เสร็จตามเป้าหมาย 

(       ) 

8. ทักษะกำรสื่อสำร (Communication Skills)
ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร การพูด การเขียน และการน าเสนอ (Presentation) 
สามรถสื่อให้เข้าใจได้ง่าย เรียบร้อย ชัดเจน ถูกต้อง รัดกุม มีล าดับขั้นตอนที่ด ีไม่ก่อให้ 
เกิดความสับสนต่อการท างาน รู้จักสอบถาม รู้จักชี้แจงผลการปฏิบัติงานและข้อขัดข้องให้ทราบ 

(       ) 

9. กำรพัฒนำด้ำนภำษำและวัฒนธรรมต่ำงประเทศ (Foreign Language and
Cultural Development) (ถ้ามี) 
เช่น ภาษาอังกฤษ การท างานกับชาวต่างชาติ หรือทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศในการท างาน 

(       ) 

10. ควำมเหมำะสมต่อตำแหน่งงำนที่ได้รับมอบหมำย (Suitability for Job
Position) 
สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติงานตาม Job Position และ Job Description ที่มอบหมาย 
ได้อย่างเหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้ที่เหมาะสมกับนักศึกษาหรือไม่เพียงใด 

(       ) 

11. ควำมรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วำงใจได้ (Responsibility and
Dependability) 
ด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วงโดยค านึงถึงเป้าหมายและความส าเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผล 
ที่เกิดจากการทางานอย่างมีเหตุผล สามารถปล่อยให้ท างานได้โดยไม่ต้องควบคุมมากจนเกินไป 

(       ) 



12. ควำมสนใจ อุตสำหะในกำรทำงำน (Interest in Work)
ความสนใจและความกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความต้ังใจที่ 
จะท างานได้ส าเร็จ ความมานะ บากบ่ัน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา 

(       ) 

13. ควำมสำมำรถเริ่มต้นท ำงำนได้ดว้ยตนเอง (Initiative or Self Starter)
เมื่อได้รับค าชี้แนะ สามารถเริ่มงานได้เอง โดยไม่ต้องรอค าสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงานแทบทุกอย่าง มา
ขอรับงานใหม่ๆ ไปท าไม่ปล่อยเวลาว่างให้ล่วงเลยไปโดยเปล่าประโยชน์ 

(       ) 

14. กำรตอบสนองต่อกำรสั่งกำร (Response to Supervision)
ยินดีรับค าสั่ง คาแนะน า ค าวิจารณ์ ไม่แสดงความอึดอัด เมื่อได้รับค าติเตือนและวิจารณ์ 
ความรวดเร็วในการปฏิบัติตามค าสั่ง การปรับตัวปฏิบัติตามค าแนะน า ข้อเสนอแนะและวิจารณ ์

(       ) 

15. กำรจัดท ำโครงกำร (Project)
สามารถวิเคราะห์ปัญหาในที่ท างาน ออกแบบและพัฒนาช้ินงานที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือ 
สามารถตอบสนองการท างานให้มีประสิทธิภาพดยีิ่งขึ้น 

(       ) 

16. กำรจัดท ำเอกสำรและรูปเล่มรำยงำน (Documentation)
ความเรียบร้อยในการกรอกข้อมูลเอกสาร รูปเล่มรายงาน 

(       ) 

คะแนนรวม ........../......... 

ลักษณะส่วนบุคคล / Personal Characteristics 
1. บุคลิกภำพและกำรวำงตัว (Personality)
มีบุคลิกภาพและวางตัวได้เหมาะสม เช่น ทัศนคติ วุฒิภาวะ ความอ่อนน้อมถ่อมตน 
การแต่งกาย กิริยาวาจา การตรงต่อเวลา และอื่น ๆ 

(       ) 

2. มนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Skills)
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่รักใคร่ชอบพอ 
ของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

(       ) 

3. ควำมมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตำมวัฒนธรรมขององค์กร
(Discipline and Adaptability to Formal Organization) 
ความสนใจเรียนรู้ ศึกษา กฎระเบียบ นโยบาย ต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเต็มใจ การ 
ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล (การเข้างาน ลางาน) ปฏิบัติตามกฎการรักษาความ 
ปลอดภัยในที่ท างาน การควบคุมคุณภาพ 5 ส และอื่น ๆ 

(       ) 

4. คุณธรรมและจริยธรรม (Ethics and Morality)
มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตใจดี รู้จักเสียสละ ไม่เห็นแก่ตัว เอื้อเฟื้อช่วยเหลือผู้อื่น 

(       ) 

คะแนนรวม ........../20 



จุดเด่นของนกัศึกษำ/Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษำ/Improvement 

…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 

…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 
…………………………….………………………………………. 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม/Other Comments 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

หมายเหตุ : หากมหาวิทยาลัยไม่ได้รับแบบประเมินนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดนักศึกษาจะไม่ผ่านการประเมินผล 

ลงชื่อ/Evaluator’s Signature …………………..……..………………………………………….. 

( ……………...……………………………………….. ) 

ต ำแหน่ง/Position ……………………………………………………………………………………….. 

วันที่/Date ………………………..…………………………………… 

          ตราประทับหน่วยงาน (ถ้ามี) 



ข้อมูลสอบถำมเพิ่มเติม 

1. คุณสมบตัิของนักศึกษำฝึกงำนที่ท่ำนต้องกำร

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ช่วงเวลำที่เหมำะสมของหน่วยงำนท่ำนในกำรเข้ำรับนักศึกษำเข้ำรับกำรฝึกงำนด้ำนวิชำชีพ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ระยะเวลำที่ท่ีเห็นว่ำนักศึกษำควรจะใช้ในกำรฝึกงำนกับสถำนประกอบกำรเพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. ในปีกำรศึกษำถัดไปทำงหน่วยงำนท่ำนต้องกำรรับนักศึกษำฝึกงำนอีกหรือไม่

 ต้องการ  ไมต่้องการ  ไม่แน่ใจ 

    หากรับท่านมีความประสงค์จะรับนักศึกษาเข้าฝึกงาน จำนวน ................. คน 

5. ข้อเสนอแนะหรือจุดที่ท่ำนต้องกำรให้ทำงมหำวิทยำลัยแก้ไขปรับปรุง

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

        ลงชื่อผู้ให้ข้อมูล............................................................. 
     ( ………...……………………………………….. ) 

ต ำแหน่ง.......................................................... 



(ตัวอย่าง) 
แบบประเมินผลกำรนิเทศฝึกงำนของนักศึกษำ 

(ส าหรับอาจารย์นิเทศ) 

กำรนิเทศครั้งที่ .......... วนัที่ ............ เดอืน ................................. พ.ศ. .................... 

ชื่อสถำนประกอบกำร ..............................................................................................................  

ที่อยู่..........................................................................................................................................  

ชื่อ – สกุล (นักศึกษำ) ................................................ รหัสนักศึกษำ....................................... 

 ตอนที่ 1 แบบประเมินผลด้ำนสำระกำรเรียนรู้ จำกกำรจดบนัทึกสมุดฝึกงำน 

(เขียนเครื่องหมาย / หรือตัวเลข 1, 2, 3, 4 ลงในชอ่งที่เลือก) 

รำยกำรประเมิน 
ระดับคะแนน เหตุผล /  

ควำมคิดเห็น 1 2 3 4 

1. เนื้อหาสาระครบถ้วน/สมบูรณ์/ชัดเจน

2. ความสม่าเสมอเป็นปัจจุบันในการบันทึก

3. ความสะอาดและเป็นระเบียบของสมุดบันทึก

4. ความละเอียดถ่ีถ้วนในการบันทึกผลการปฏิบัติ

5. ระบุคุณค่า/ประโยชน์/ข้อเสนอแนะครบถ้วน

6. การปรับปรุงและการพัฒนาการทางาน

7. ความสามารถในการตดิต่อประสานงานภายใน
หน่วยงาน 
8. ให้ความร่วมมือและตรงต่อเวลา/กิจกรรม/การลา
งาน 
9. ร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการกาหนด

10. เห็นความสาคัญของกิจกรรมและงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

รวมคะแนน 



ตอนที่ 2 แบบประเมินผลด้ำนเจตคต ิ

(เขียนเครื่องหมาย / หรือตัวเลข 1, 2, 3, 4 ลงในชอ่งที่เลือก) 

รำยกำรประเมิน 
ระดับคะแนน เหตุผล /  

ควำมคิดเห็น 1 2 3 4 

1. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ      

2. การมีสัมมาคารวะ สุภาพอ่อนน้อมรู้จักกาลเทศะ      

3. การมีมนษุยสัมพันธ์ต่อเพื่อนร่วมงาน/
บุคคลภายนอก 

     

4. ความกระตือรือร้นในการทางาน มีจิตอาสา      

5. การมีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา      

รวมคะแนน  

 

รวมคะแนนทั้งหมด...................../ 60 คะแนน 
 
ลงชื่อ..............................................................  

อำจำรย์นิเทศ 
 

บันทึกเพิ่มเติม / หมำยเหตุ 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 




