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บทที่ 4
ผลการประเมิน….(ชื่อโครงงาน)

4.1  ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์
	......................................เขียนถึงระบบที่พัฒนาและทดสอบเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว การประเมินตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในบทที่ 1 ว่าประเมินอย่างไร..........................................................................
............................................................................................................................

ตารางที่  4.1  ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ผลการประเมินตามวัตถุประสงค์

	วัตถุประสงค์
	ผลการประเมิน

	เพื่อพัฒนาระบบ......................................
	ผ่าน

	เพื่อ........................................................
	ผ่าน



	....................................................อภิปรายผล ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่อย่างไร เหตุใดถึงเป็นหรือไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้ .......................................................................................... ........................................................

4.2  ผลการประเมินตามเวลาดำเนินงาน
	.............................................................................สรุปตามช่วงเวลาตามภาคการศึกษา ในการทำโครงงานฯ 1 และ 2 ....................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................











ตารางที่  4.x  สรุปเวลาดำเนินงาน

	หัวข้องาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน 25xx

	
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.

	1. ศึกษาระบบงานและเก็บรวบรวมข้อมูล  
	1.1 การศึกษาระบบงานและความเป็นไปได้ของระบบงานที่ควรปรับปรุง
	1.2 เก็บรวบรวมข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. เสนอหัวข้อและขอบเขตของระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. วิเคราะห์และออกแบบระบบ
    (ให้แสดงรายละเอียดตามรูปแบบของโครงงานพิเศษ โดยดูจากคู่มือฯ ในบทที่ 3 ซึ่งมี 3 แบบ) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การพัฒนาระบบและการทดสอบระบบ
    4.1 การพัฒนาระบบ
    4.2 การทดสอบระบบ
    4.3  การปรับปรุงแก้ไขระบบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. สรุปผลการพัฒนาระบบและข้อเสนอแนะ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. จัดทำเอกสารคู่มือการใช้งาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ :                        ระยะเวลาที่วางแผนไว้
			      ระยะเวลาที่ดำเนินงานจริง	

	..................................... ..อภิปรายผล ว่าเป็นไปตามเวลาที่วางแผนไว้ในตอนแรกหรือไม่อย่างไร เหตุใดถึงเป็นหรือไม่เป็นไปตามที่วางแผนไว้.......................................................... .................................................................................................................................................................................





4.3  ผลการประเมินระบบ
	.................................เขียนถึงวัตถุประสงค์การประเมิน ขอบเขตการประเมิน ลักษณะการเก็บข้อมุล จำนวนตัวเลขของแบบสอบถามที่เก็บมาได้....................................................................... ........................................................................................................................................................................
	4.3.1  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ (ตัวอย่าง)
	การประเมินผลความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบโดยใช้แบบสอบถาม แยกเป็น
	1) การประเมินด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของระบบ โดยประเมินเมนูการใช้งาน ความถูกต้องของการประมวลผล ความรวดเร็วในการตอบสนอง ขั้นตอนการบันทึกข้อมูล การจัดการข้อมูล ความง่ายของการใช้งานของระบบ
	2) การประเมินด้านการออกแบบ คือ ความสวยงาม ความทันสมัย การจัดวางรูปแบบ สีสันและรูปแบบ
	3) การประเมินด้านการสนับสนุนและการให้บริการการใช้งาน โดยการประเมิน
ความรวดเร็วในการให้บริการและแก้ไขปัญหา การให้บริการข้อมูลและแจ้งเตือนปัญหาและสถานะต่างๆ ของระบบ
	เกณฑ์การแปลความหมายคะแนน มีดังนี้
4.51 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
3.51 – 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับมาก
2.51 – 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง
1.51 – 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อย
1.00 – 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด

ตารางที่  4.x  ร้อยละความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของระบบ (แยกตามด้าน)

	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	ค่าเฉลี่ย 
	S.D.
	ระดับ

	
	(ร้อยละ)
	(ร้อยละ)
	(ร้อยละ)
	(ร้อยละ)
	(ร้อยละ)
	
	
	

	1. ความเหมาะสมของเมนูการใช้งาน
	11 คน
(17.74)
	48 คน
(77.42)
	3 คน
(4.84)
	-
	-
	4.13
	0.461
	มาก

	2. ความถูกต้องของการประมวลผล สูตรการคำนวณและรายงานต่างๆ
	10 คน
(16.13)
	47 คน
(75.81)
	5 คน
(8.06)
	-
	-
	4.08
	0.489
	มาก

	3. ความรวดเร็วในการตอบสนองของระบบ
	17 คน
(27.42)
	28 คน
(67.74)
	7 คน
(4.84)
	-
	-
	4.23
	0.525
	มาก

	รวมเฉลี่ย
	(26.88)
	(67.74)
	(5.38)
	-
	-
	4.22
	0.526
	มาก



		.................................อภิปรายผลที่ได้จากตัวเลขในตาราง ว่าได้ผลประเมินมากหรือน้อย เท่าไหร่..............................................................................................................................
.................................................................................................................


รูปที่ 4.x  ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของระบบ 
[bookmark: _GoBack]
		.................................อภิปรายผลที่ได้จากกราฟ ว่ามีจุดเด่น จุดด้อยอย่างไร อธิบายเหตุผล..............................................................................................................................
.................................................................................................................

	4.3.2  ผลการประเมินการทดสอบระบบ (ตัวอย่าง)
	.................................เขียนถึงวัตถุประสงค์การประเมิน ขอบเขตการประเมิน ลักษณะการประเมิน....................................................................................................................................
...........................................................................................................

ตารางที่  4.x  ผลการทดสอบระบบสำหรับกลุ่มงานต่าง ๆ

	รายการทดสอบ
	ลักษณะการแสดงผล
	หมายเหตุ

	
	ข้อมูลถูกต้อง
	แจ้งข้อผิดพลาด
	

	1. การเข้าสู่ระบบของกลุ่มงานต่างๆ
  1.1 กรอกข้อมูลเข้าสู่ระบบถูกต้อง
	

	
	
รหัสผ่านต้องมีอย่างน้อย 6 ตัวอักษร

	  1.2 ไม่กรอกชื่อผู้ใช้ระบบและรหัสผ่าน
	
	
	

	  1.3 กรอกข้อมูลไม่ถูกต้อง
	
	
	

	2. การบันทึกการทำงาน
  2.1 แสดงข้อมูลรายการ.....
	

	
	

	  2.2 การเพิ่มข้อมูลรายการ....
	
	
	

	  2.3 การเลือกข้อมูลรายการ....
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



	4.3.3  การประเมินแบบอื่นๆ ที่เหมาะสมกับระบบ ถ้ามีการประเมินหรือทดสอบระบบหลายรูปแบบให้ เขียนต่อเนื่องไปเป็น 4.3.3, 4.3.4, 4.3.5 ตามลำดับ 
	………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………….

ความเหมาะสมของเมนูการใช้งาน	
ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของระบบ	4.13	ความถูกต้องของการประมวลผล สูตรการคำนวณและรายงานต่างๆ	
ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของระบบ	4.08	ความรวดเร็วในการตอบสนองของระบบ	
ความพึงพอใจด้านประสิทธิภาพและประโยชน์ของระบบ	4.2300000000000004	






